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06 yruepacenin Koaexea STHki i cy#e61oro nosezenis
PaBOTHIKOB Opramm3ALII

B coorsercraii ¢ (Detepansibiv 3aKooM o 25 siekaGps 2008 roxa Ne 273-
3 «O NpPOTHBOZEHCTBH KOPPYMUHIY, B IEIAX NPOTHBOZEACTBMS KOPPYILUH, &
TAKKe  OCYWCCTBICHMS  MEONpUATUN, HADABICHHBIX M  peaTHIALMIO
ATHKOPPYNIIKOHHOF MOAHTIKH,

TIPUKA3BIBAIO:

1. Vrsepuums Koxekc oTHKM W CTyKeGHOTO NOBeNeHS PAGOTHHKOB
oprammsaunn (npuioenite Ne 1),

2. Jlosectn Koiekc OTHKM M ClyAeGHOTO MOBEICHHS pAGOTHUKOB.
OpraIALHI 20 PAGOTHHKOB OPrAHM3ALIH 110X POCIHCE B AYPHAITE OIHAKOMICHIS ©
JIOKAIBHBIMIH HOPMATHBHbIAH AKTAMH 110 AHTHKOPPY ILHOHHOM MOTHTHKe.

3. Ilpuseate yTpATMBLINM CHTY TPHKE3 HANATBHUKA YNDABICHME OT
17022020 1. N 6.

4. KOWIpO7Te 32 WCMOTHEHMeM HACTOSNIEro MPHKA3a BOMIOKHTS Ha
lopuckoncysTa 3akuposy A.B.

HauabHuK ynpasaeris I P.P. Axmermi

[P pT—— M, AB. 3axuposa




Приложение № 1

к приказу начальника МБУ «УГЗ г. Нефтекамск»
от «____»_________________ 2023 года № _____

Кодекс этики и служебного поведения 

в Муниципальном бюджетном учреждении « Управление гражданской защиты городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан»
I. Общие положения
1. 1. Настоящий Кодекс этики разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил профессионального поведения работников МБУ «УГЗ г. Нефтекамск» (далее — учреждение) независимо от занимаемой ими должности.
1.3. Гражданину Российской Федерации, принимаемому на работу в учреждение, рекомендуется ознакомиться с положениями Кодекса и руководствоваться ими в процессе своей профессиональной деятельности.
1.4. Каждому работнику рекомендуется принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним, в соответствии с положениями Кодекса.
1.5. Целью Кодекса является обобщение этических норм и установление правил поведения работника для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, доверия граждан к муниципальным учреждениям и обеспечение единых норм поведения работников.
1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих должностных обязанностей.
1.7. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является: одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности.
II. Основные принципы и правила поведения работников учреждения

2.1.
Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

2.2.
Исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы учреждения;
2.3.
Исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как учреждения, так и самих работников;

2.4. Осуществлять свою профессиональную деятельность в пределах должностных инструкций;

2.5. Не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
2.6. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
2.7.
Соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на профессиональную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

2.8.
Соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

2.9.
Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

2.10.
Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

2.11. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации работника или учреждения;
2.12. Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности учреждения, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;
2.13. Соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления профессиональной информации;
2.14. Уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
2.15. Постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.
2.16.
Должностным лицам, наделенным организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, рекомендуется быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в учреждении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

2.17.
Должностное лицо, наделенное организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призвано принимать меры по предупреждению коррупции.

                    III. Рекомендательные этические правила
                      профессионального поведения работников
[image: image2.png]31, B npodeccHOHATBHOM MOBEACHHH PABOTHHKY HEOGXOMMO HCXOMHTE
13 KOHCTHTYIOHEIX MOZOCHHIE O TOM, STO HElOBEK, ero Mpasa M CBOGOH
ABIMIOTCA  BhICLIGH UCHHOCTIO M KWKol TPAKIGHMH WMEET Mpaso Ha
HEIPHKOCHOBEHHOCTh HACTHOM JKW3HH, MUHYIO M CeMeiiHyIo TaiiHy, JaLLUTy YecTH,
LOCTOHHCTBA, CBOErO 106pOr0 HVeHH.

32 B nopeaeHit paSOTHIK BOVIEAHBAETCH OT:

- 1106Or0 BHIA BLICKA3bIBAHMI 1 ACHCTBI JHCKPHMUHAIOHHOTO XapaKTepa
10 NpH3NAKAM MO7A, BOPACTA, PACH, HALUMOHATHHOCTH, F35IKA, IPAKIAHCTE,
COLNATONO, HMYIICCTBERHOTO 114 CeMEHHOTO MONOAEHIS, NOTHTHYECKHX WM
penHrHO3BIX MpenouTe Hit;

- rpyGOCTH, MPOABICHMi NPCHEOPEAUTENEHOTO TOHA, 3AHOCYHBOCTH,
NPOIBIATLIX  JaMeuaHiH, MPEABSBICHHS  HEMPABOMEPHbIX,  HESACIYXEHHbIX
oGBuennii;

- ¥TPo3, ockopOHTETBHbX  BmpaKeriii WM penmik, eicTauii,
NIPENATCTBYIOIUIX HOPMATbHOMY OBLICHHIO {1 MPOBOIPYIOLX IPOTHEONIPaBHOE
nosesenie;

- KypeHiA Bo Bpews coBeilanili, Gecea, HHOTO OGIEHHS ¢ IPAXIAHAMH.

33. PaGOTHHKM MpMIBGNB  CTIOCOOCTBOBATH  CBOMM  MOBEACHHEM
YCTAHOBICHHIO B KOJIGKTHBE AC/IOBbIX BIAHMOOTHOLIEHHIi M KOHCTPYKTHBHOTO
COTpyAICCTBY YT ¢ APYTOM. PaGOTHHKY PEKOMEHAYETCH GbiTh BEACIMBLIM,
OGPOKEIATELHbIN, KOPPEKTHBIM, BHMMATENBHBIM H NPOSBIATH TEPMHMOCT: B
OGLIIeHHH ¢ FPAKAGHAMI i KOTEraMH.

3.4. Buewnnii BuA paOOTHHKA NPH HCTOTHEHMH WM JIOTKHOCTHbIX
oGMANHOCTEl B 3ABUCHMOCTH OT ycrobiii H (OPMATA MEDOMPHATHA JOTKEH
COOTRETCTRORAT  OBLICTIPUNATOMY ~ ATOBOMY ~CTHIO,  KOTOpbIif  OTAMAIOT
OHUHATBHOCTh, CACPAKAHHOCTS, TPRAHLIHOHHOCTS, AKKYPATHOCTD.

IV. Orsercrnen

ocT, 3 napymenne noaowennii Koreiea
4. Hapywienne paSotaikamit nonokerii Kozexca MOMIEAHT MOPATSHOMY

OCYJKICHHIO, A TAKIKE PACCMOTPEHHIO Ha 3CEAaHHH COOTBETCTBYIOIEH KOMHCCHH 110
COBTOACHHIO TPESOBANHTE K IOBEACHHIO PACOTHHKOB Y4PETCHHS.

Hasanbimk P.P Axveruis




