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CHEOTEKAMA KATIARDI HATIA OKPYTbI MYHMLUTATBHOE GIOMETHOE YUPEIIIEHHE

PAKIAHIAPZ FKIAY UIAPATbIFb «YTIPABTIEHVE TPAHIAHCHOM SAUMTb!

MYHAUMIIAT BIOJVKET Y@ ERIIEHHERb OPO/ICHOTO OKPYTA FOPOJL HEOTEKAMCH»
45258, bauncprocran PocryGnurahu, 452384, PocnySrua Bawraprocrar,

Hoproxaua xanats, Couramucrnypan, b  Hoprorauce, yn Coursmcraiocras
Ton, (4783)2:25-14, darc 2.62.01, 4. Ton, (4783)2.25-14, darc 2.62.01,4-83-3)
mal nofokamskugz @malfy o-mai. nofokameku @mai.

TNIPMKA3

«f3»__06 20231 r. Herrexavex

06 yruepaiennn TOA0KeHIS 0 COTPYARINECTEE ¢ NPABOOXPANNTELILIMIL
oprauavi B eepe npoTHBOACiiCTBIS KOPpY TN

B cootsercrsmi ¢ TpeGosanien PezepanbHoro sakoia ot 25 jexabps 2008
roma No 273-03 «O MpOTHBOZEHCTBHN KOPpYNLHM» # B LENSX paspaboTKi i
NPHIATHA  OPrAHH3AUMONHEIX Mep MO NPEAYNPEACHMIO M NPOTHBOACICTBHIO
Koppynumi

TIPUKA3BIBAIO:

1. Vroepuuts [lonoeHHe O COTPYNHMMECTBE C MPABOOXPAHMTEIBHBIMI
opranawu 5 cepe npotisozelicraus koppymumn 8 MBY «YT3 r. Hedrexamcio
(npunoseriie Nol ).

2. Jlosectn Tlonoiene o0 COTpYHHYECTBE C MPABOOXPARIITENBHEIMI
opraHavi s cepe MPOTHBOEHCTBIS KOPPYMLIMH 110 PAGOTHIKOB OPrAHM3ALIH M0A
POCIIHCH B KYPHATIE O3HAKOMIIEHHS C NOKATHHbIMH HOPMATHBHBIMH GKTAMi 10
AHTHKOPPYIILHORHOI nOTTiIKe.

3. KOHTPOIb HCTIOTHER s HACTOAIILEr MPHKA3 OCTABIAO 32 OGO

Havanbhnk P.P. Axmermmn




Приложение № 1

к приказу начальника МБУ «УГЗ г. Нефтекамск»

от «____»________ 2023 года № ____

Положение

о сотрудничестве с правоохранительными органами Муниципальное бюджетное учреждение «Управление гражданской защиты городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан»
1.   Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок взаимодействия, задачи и компетенцию сторон по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении «Управление гражданской защиты городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан» (далее учреждение).
1.2. Задачами взаимодействия сторон являются:
· выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;
· выработка оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в учреждение, снижение коррупционных рисков;
· создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции;

· антикоррупционная пропаганда и воспитание;
· привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирование нетерпимого отношения к коррупции.
1.3. Стороны в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом учреждения, другими нормативными правовыми актами учреждения в сфере борьбы с коррупцией, а также настоящим Положением.
1.4. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики являются работники учреждения, находящиеся в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом начальника и действует до принятия нового.

2.     Виды обращений в правоохранительные органы
2.1. Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные органы.

2.1.1. Письменные обращения - это обращенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информационного обмена между учреждением и правоохранительными органами.

2.1.1. Устные обращения - это обращение, поступающие во время личного приема начальника учреждения или его заместителя, у руководителей или заместителей правоохранительных органов.
2.2. Предложение вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.
2.3. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
2.4. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных   лиц   и   отдельных   лиц,   в   результате   необоснованных  действий которых   либо   необоснованного   отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов учреждения.
3.      Порядок взаимодействия с правоохранительными органами
3.1. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам учреждения стало известно.
3.2. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких либо санкций
в
отношении
своих сотрудников, сообщивших
в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения 
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34. Vupexcnenie 1 ero corpyanm oGasyercs oxassnars TIOMLEPKKY B BbiABEHHH
! PACCICIORANMA  MPABOOXpaITEAbILIK  OpraNavM  paron Koppymmut,
UPCAIPUMIINATE  HeoSXommMME MEpH O coxpaneiio  mepenaie
 PABOONPANNTEILHALE Oprassi AOKYMeHTOR 1t Miopwau, cozepaei Tarmae o
KOPPYUHOHHLX NpaBOHapywwertsx.

35, Vapexzeune obuyercs ne somyokars mwewatemersa Bunomee
CIVKEGHLX  ofmamnocteli  jomkwocTwn  mmuam  cyneGman o
TIPABOOXPANHTEbHbIX Oprario,

3:6. B nucuenusic oGpautenna  npeacraniesam npasooxpane s oprarion
TOTORTCA IHLNATOPaNH OGpaueHii - coTpy THmKaNM yupesciers,

3 Dopuut mauvoxeiiersin ¢ upanooxpamres L opranasn
1. Oxasaine  conelicrans  ynonmomowemmsn  npexcrapirenmn KOHTPOMBHO-
SOPHIX 1 IPABOOXPANINTELILEX OPFRHOB NP NpOBeteHH iyt MHCREKILHONNEDY
[IPOBEPOX.  AeaTe:HOCTH oprammauwmt mo  monpocaw  mpeaynpexzerns n
NPOTHBOACHCTBA KOppymuL
42 Oxasamme  coneficrnn  ymomowouermn npexcrasiteny
1IPABOOXPAHITEILHEIX OpratOB 1pi MpoBeteHHH MepompsTHi Mo npeceseHio
PacelesonINo KoppyMUONILIX npectymACHIH, BiCTIONA OmepaTHBHO-possCKIE
MeponpHsTILs.
43. Baaunmoe coxelicrome o obviewy nidopwawred, koreyawau, npasosoit
oMOLU H MEPOTITH O TPETOTBPRILENINO BO3MAKIOBEIHS KoppyuHOTerHan:
daxropos.
4. Cotpymmuriectso wower ocymecramrics b apyrux dopmax, Kotopiie
€OOTRRTCTYIOT 3a1a4aM HacToero Monoxenms,

R U r——
3-1. Brecette iswenennit u aononmernii s nacrouee Monosere ocymecranserca
TYTEM NOATOTOBKI MpoeKTa O BHeceHHI H3MeHeHHT 1 TonoTHeN N,
32 Vroepacie swocx wswenensii u gonomsenii 5 Horoxenme
JeMSCTAICIeN Tlocie npuisTua peuienns oSuero coSpanmn ¢ noceayiouy
YTRSPIIEHIEN IPUKE30N, TG0 1o MpeAcTaBTeNIIO NpaBoOXpaHHTe bHAiX opratos.

Hasanpiung @/ P.P. Axserumn




