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SHEOTERAMA KATIAHb! KATA ORPYTH MVHHLYITEHOE BOKETHOE YWPEHIEHHE
TPAHIAHIAP®I FNIAY WIAPATFbls YTIPABIEH/E TPAMIHCHOA SALMT
MALUTATS BOIAET VAP DRIEHMERLS FOPONICHOTO OKPYTA TOPOR HEGTEXAMCH
45250, Gamopraera Pocryoraran 4030, Pocrybua Gawaprocn
oo varah, Couearrnysi, & Cladrotaucn i Coaractimerns
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o mal ook ko s Sl rheksmegz anakin

TIPHKA3 No_|

Wiy, 20231, . Hegrexamex

06 yrepacenu Tooenis o6 yperyauponann Kongankra wrepecon

B coomsetcrsim co cratieit 13.3 Qenepansioro saxona ot 25 xexaGps 2008
roaa No 2733 «O NpOTHSOAETCTBHH KOPpYMLIIY U B eATX MPOTHBOACHCTBIA
KOPpYNLUH, & TAKKE OCYUICCTETEHHA MEPOTIPUATH, HANPABICHHbNX HA peatialio
AUTHKOPPYNIUNORHOR noMITITKH,

TIPHKASBIBAIO:

1.Ytepmirs Tlonowenie o6 yperymposaiin  KougankTa  iepecon
(npuokenie N 1).

2. VCTGHOBMTL (OpMy IISBICHHS O BOIMOANOM MATMSHH AHINON
SAUNTCPECOBIHHOCTH, KOTOPAS MOKCT NDHBECTH K KOH(MNKTY WHTEPeco mpit
HEIOANCHIM JOTAHOCTHEIX 0GA3AHHOCTEHl 1O JaNHMACMOIi JOKHOCTH paGOTHMKA
(npuokere No 2).

3. Mlomectn Ionowentte o KonpmKTe Hitepeco 10 paGoTHHKOB oprasH3aLi
TIOI POCIICh B HYPHATE OSHAKOMICHHA C MOKATBHBININ HOPMATHBHKMM AKTAMI 10
ANTHKOPPYUNOKHOR MOMITHKe

4. TIpSHATL yTpaTHBLIG CHIY NpUKN: WAVATWWHKA ynpamienus or
17.02.2020 1. Ne 7.

S. VTnepmTs i pnecru u aclicane ¢ 23.06.2023 r. wyphan yuera nposezenis
Gecest ¢ paGOTHUKAMI 05 YCTAHOBTEHHEIX AefiCTBYIOUIIM 3aKOHOTATENLCTOM ©
TPOTHBOXECTRMMH  KOPPYMUH  OTAHHYCHIAX,  3ANPETAX, OGNIGHHOCTAX i
MPHHIANAX C1YKEGHOTO MoBeeHis (npiaoweHite No 3).

6. KOHTponb 31 WCTOHCHMEM HACTOSNCTO NpHKi%a BOIOKHTH Ha
topicroncyuTa Jakipony A.B.

Hasasnie P.P. Axuerumn

C npukasom o3naxomieH (a): % % A.B. 3aknposa




Приложение № 1

к приказу начальника МБУ «УГЗ г. Нефтекамск»
от «____»________________ 2023 года № ______

Положение об урегулировании конфликта интересов
Муниципального бюджетного 
учреждения« Управление гражданской защиты городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан»

I. Общие положения
1.1. Положение об урегулировании конфликта интересов 
(далее – Положение) – это внутренний документ учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», «Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08 ноября 2013 г., Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.3. Основной целью Положения является регулирование и предотвращение конфликта интересов в деятельности работников учреждения и возможных негативных последствий конфликта интересов для самого учреждения.

1.4. Основной задачей Положения является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.
1.5. Действие Положения распространяется на всех работников учреждения вне зависимости от занимаемой должности.
II. Используемые в положении понятия и определения

2.1. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя учреждения) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя учреждения) и правами и законными интересами учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения, работником (представителем учреждения) которой он является.

2.2. Личная заинтересованность работника (представителя учреждения) – заинтересованность работника (представителя учреждения), связанная с возможностью получения работником (представителем учреждения) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

III. Основные принципы управления конфликтом интересов

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении положены следующие принципы:
-  обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
-  индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
-  конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
-  соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
-  защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением.

IV.Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
4.1. Работники учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов обязаны:
-  при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей, руководствоваться интересами учреждения – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
-  избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, при которых их частные интересы будут противоречить интересам учреждения, которые могут привести к конфликту интересов;

-  нести личную ответственность за своевременное выявление конфликта своих частных интересов с интересами учреждения, своевременное выявление конфликта интересов, а также за активное участие в урегулировании реального или потенциального конфликта интересов;

-  раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
-  содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
V. Порядок раскрытия и предотвращения конфликта интересов работником учреждения
5.1. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:

-  раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
-  раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
-  разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
5.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допускается первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
5.3. Учреждение принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

5.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.

VI. Порядок урегулирования конфликта интересов
6.1. В случае если конфликт интересов имеет место, то для его разрешения учреждение может использовать следующие способы, в том числе:
-  ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
-  добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;
- увольнение работника по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

6.2. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

6.3. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных, с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается значимость 
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VIL Jluua, otserernennie sa npuew cheaenuii o Kon:ankre unTepecos u
paceMoTpene STHX cBeaenmii

7.1. OTBeTCTBCHHbIMM MUAMH 32 TpHeM CBeeimii ©  BOSHMKANOWLX
(MMIOUIIXCH) KOHIHKTAX WHTEECOR ABIAIOTCA HAYATLHHKI OTIGNOB, B cOCTaBE
KOTOPbIX BOSHHK ~KOHUIKT WHTepecOB,  ynonHoModeHHoe paBoTogaTeliem,
OTBETCTBEHHOE TIHLIO 33 IPOYHAAKTHKY KOPPYTILHONHBIX H HHbIX PABORAPYLICHHT.

7.2 Tlonysennas MHGOPMALI  OTBCTCTBEHHBIMH  JHUAMH  HeMeTEHHO
AOBONTCA 710 PYKOBOMTENA YPEAIEHNS, KOTOpbii HASHAMAET CpOK ce
PaccMOTpeHHs.

7.3. CpoK _ pacemorpenins  MHGOPMALMH O  BOSHKAIOMWX (MMeouuIXCs)
KOH()IHKTOB HHTEPECOB He MOKET NpeBHILIATE MATH paGOuIX aHeii,

7.4. PacemoTpenme noityueHHOH HHGOPMAUMH NPOBOAHTCA KoHCCHEH o
TPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYLHH.

7.5. PaGOTHHK,  MOAQBWMIE  CHEICHMS O  BOIMMKAOUWIX  (HMelOWHXCH)
KOH(IIMKTAX HHTEPECOB, NPUHIMACT YHACTHE B 3aCEXAHHH KOMHCCHH 110 KeNaHHIO,

7.6. Tlostyserhas uHGOPMALIA KOMHCCHEH BCeCTOpOHHE W3ydaeTes 1 10 Hefi
TPHHIMACTCH peimieiiie 0 CrocoGe paspeilieHis BOSHHKILETO  (WMelouerocs)
KOH(IIUKTA HITEPEcOB Wik 06 ero oTcyTeTsui. Peilieite Kowuccun odopwasetes
NIPOTOKONIOM 1 JOBOAMTCA /10 CBEXEHHS PyKOBOAMTENS yupexienis. Pemeris
KOMHCCHH HOCAT PEKOMEHATe bHBIH XapakTep. OKOHUATe/bHOE pelienHe 0 Crocode
PASPEILICHits  BOSHUKINETO (MMEIOLIErocs) KOMQMMKTA MHTepecos, ecmn o
JCHCTBUTEINBHO MMEET MeCTO, MPHHHMAET PYKOBOJHTENb YUPEKICHHS B TeueHHe
TPex paGouHX AHeli ¢ MOMEHTA [10/1yHeHHs! IPOTOKO/A 3ACEAAHNS KOMHCCHH,

Havanbnuk [ P.P. Axmerumn













